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ABOUT BODMAN 

Bodman PLC is one of the Midwest's leading business law firms, providing counsel to some of the 

region's most successful companies and wealthiest individuals on a broad range of issues. Deeply rooted 

in the communities they serve, Bodman lawyers provide clients with the personal attention of a small 

firm combined with the talent and knowledge expected of the nation's leading attorneys. To learn more, 

visit www.bodmanlaw.com. 
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